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ASSUNTO: Absorcdo da parcela complementar de que trata o §2°

do art.15 da Lej n° 11.091,
de 2005.

REFERENCIA : Documento n°

SUMARIOC EXE CUTIVO
—_— _ LAIVAS
1. Cuida o presente processo de questionamento feito pela Controladoria-Geral da
Unido — CGU, mediante o Oficio n° 39329/GSNOR/SFC/CGU—PR, de 02/12/2009, sehre a
absorgdo da parcela complementar devida aos integrantes do Plano
Téenieo-Administrativos em Educacio - PCCTAE, nos
Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005,

de Carreira dog Cargos
moldes previstos pelo §2° do art.15 as

‘-—.___—-_“\—S____h— - -

2. Preliminarmente, a fm de que possam

2

OS apreciar a matéria, necessério se faz-a
andlise do art. 15 da mencionada Lei, abaixo transcrito;

“Art. 15, O snguadramento previsto nesta Lei serd ¢fetuado de acordo com o T, abela de
Correlagio, constante do Anexo VI desty Lei.

$ 1% O engquadramento do servidor na Magriz Hierdrquica serd efetuado no praze
maximo de 90 (noventa) digs apos a publicagio desta Lei, observandy-se-

I~ 0 posicionamento inicial no Nivel de Capacitagio I do nivel de classificacéo o
que pertence o cargo, e

I - 0 tempo de efeiivo exercicio no servigo publico federal na Jorma do Anexo v
desta Lei.

Tempordria - GT ¢ gy Gratificagép Lspecifica de Apoio Técnico
Técnico-Maritimo &g Instituicies Federais de Ensino -




-
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dezembro de 2004, proceder-se-6 qo pagamento da diferenca  como parcela
complementar, de cardter lempordrio,

3§ 3% A parcela complementar a que se refere o0 § 22 deste artigo serd considerads
para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento bdsico, e serd
absorvida por ocasifo dg reorganizacio ou reestruturagdo da carreira ou tahely
remuneratéria, inclusive parg fins de aplicacio da tabely consiante do Anexo I-B desia
Lei,

disposto no art 26, inciso I e ne Anexo IIT desta Lei, bem como a adequacéo das
certificacées ao Plano de Desenvolvimento dog Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, previsto no art. 24 desta Lej.

$ 3% Os servidoves redistribuidos para as Instituigées Federais de Ensino serdo
enguadrados no Plano de Carreirg 7o prazo de 90 (noventa) dias da duta de publicacéio
desta Lei.”

- Tabela do Anexo V dg aludidaf el -

6. Ressalte-se que o §2° do art.15 da Tej n° 11.091, de 2005, é claro ao determinar
que a parcela complementar sers originada do enquadramento estabelecido n0°§1° do mesmo

dispositivo, isto &, 0 VBC & decorrerite, exclusivamente, do enquadramento do servidor na
Matriz Hierdrquica

7. Considerando-se que o enquadramento inicial do servidor tomou como base o
posicionamento inicial no Nivel de Capacitacio I de cada cargo (conforme previsio do inciso If
do §1° do mencionado dispositivo legal, o §4° daquele artigo aduziu que o enquadraménto no
nivel de capacitagio atinente ig certificacdes que o servidor possuir se daria posteriormente,
com a edigfo de regulamento especifico.

NT - parcela complementar do PCCTAE
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8. Destaque-se que tal regulamento foi aprovado na forma do Decreto n° 5.824, de

kY

29 de junho de 2006, que estabelecen og procedimentos para a concessio do Incentivo &

9. O art.26 da T.ej p° 11.091, de 2005, expressou, de forma resumida, como seria
implantado o Plano de Carreira em epigrafe:

“Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, serd implantado
gradualmente, na seguinte conformidade:

I - incorporacio das gratificacbes de que trata o § 2% do art. 15 desta Lei,
enquadramento por tempo de servico publico Jederal e posicionamento dos Servidores
no 1% (primeiro) nivel de capacitacdo na nova tabela constante no Anexo I desta Lei,
com inicio em I° de margo de 2005; :

Il - implantacéio de nova tabela de vencimentos constante no Anexo IR desta Lej,
em I* de janeiro de 2006 e

[r- imp]a}_ﬁ_‘dé&'o'.do Inc_ehﬁi@ & Qualiﬁcag&o € a efetivacéo do enquadramento por
nivel de capacifacdo, a partir da publicacio do regulamento de que trata o art. 11 ¢ 0§
#doart, 15 desta Lei. g : ' '

Pardgrafo tinico. 4 ediciio do regulamento referido no inciso IlT do caput deste
artigo fica condicionada ao cumprimento do disposio nos arts, 16 e 17 da Lei
Complementar n°. 101, dz 4 de majs de 2000. "

o. Da leitura do artigo supratrénscrite, pode-se inferir com clareza que a concessio
~do Incentivo 2 Qualificaciio ¢ a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagdo que o
servidor efetivamente possui € a Witima fase da Implantagio do PCCTAE.

11. Assim, da analise do 2rt.26 c/c com os §§1° e 2° do art.15 da Lej n° 11.091, de
2005, podemos conchuir que a parcela complementar (Y CB) serd obtida 50 somente da primeira
- fase de implantagio do PCCTAF, descrita no inciso I do art.26 supra, nio sendo considerado
para tal pagamento os enquadramentos posteriores, definidos no inciso IT o UI do art.26 ou a
concessdo do incentivo A qualificagdo.

2. Por fim, no que se refere aos gumentos remuneratdrios advindos com a ediciio da
Lei n° 11.784, de 2008, que alcangaram os servidores do PCCTAE, o art.13 desta Lei, foi
expresso ao definir que a parcela’complementar nio seria absorvida por forca de tal reajuste:

“Art. 13. 4 parcela complementar de que tratam os 35 2°e 3 doart. 15 da Lei n°
L1091, de 12 de Janeiro de 2005, ndo serdg absorvida por Jorca dos aumentos
remuneratérios decorrentes das alteracées realizadas na Lein® 11.09], de 12 de Janeire
de 2005, em virtude das alteragdes impostas pelos arts. 12 ¢ 15 desta Lei. 7

NT - parccla complementar do PCCTAE
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NABARRETO NUNES
Chefe da DIORC

Brasilia, 146 dezembro de 2009,

l-«_‘ a
OTA™ O CORREA PAXS
Co'ordenador—

Geral de Hlaboragio, Sistematizacio e Aplicacio das Normas Substituto.

NT - parcela complementar do PCOTAE



